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一、概念定义 

（一）SDI简介 

800HR 中国行业专业人才供需指数（800HR China Talent Supply And Demand 

Index，以下简称 SDI），是英才网联通过对中国网络招聘的各行业企业职位发布

和个人求职的全面和实时观测编制的指标，综合反映了中国各行业专业人才供给

与招聘需求比例的状态和发展趋势，为企业人才战略的实施与调整、个人求职提

供权威参考。 

SDI 从重点城市、职位等多个维度，提供建筑、医药、化工三个行业的供需

指数。 

SDI 大于 100，表明人才供需比例大于参照期水平（参照期水平为 2009 年 5

月的供需比例），SDI 越大人才供给越旺盛，或职位需求相对较少，或二者同时

变动；SDI 小于 100，表明人才供需比例小于参照期水平，SDI 越小人才供给越

缺乏，或职位招聘需求相对较多，或二者同时变动。 

SDI 由英才网联公司（www.800hr.com）从 2010 年 1 月起，每月面向社会定

期发布。 

（二）P-SDI 

   P-SDI（Pharmaceuticals Supply And Demand Index，以下简称 P-SDI）

为医药行业专业人才供需指数。 

（三）供需比例   

供需比例为以通过网络招聘平台进行求职的人数与企业发布职位数的比值。 
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二、主要结论 

2014 年 6 月，全国医药行业人才供需指数为 67，较上个月有小幅下降，降

幅为 8.2%。与去年 6月相比，同比降幅较大，比例为 39.1%。6 月份医药行业企

业发布职位量较上月有小幅下降，比例为 1.5%；人才供给量较上月也有小幅下

降，比例为 9.7%。总体来看，人才供不应求。 

 

三、月度全国 SDI 总体分析 

2014 年 6 月，医药行业月度全国 SDI 为 67（见表 1），环比下降 8.2%，较去

年 6月同比下降 39.1%。企业职位发布量环比下降 1.5%；人才供给量环比下降

9.7%。 

表 1  最近 3 个月全国 C-SDI 

区域 2014 年 4 月 2014 年 5 月 2014 年 6 月 

全国 91 73 67 

 

四、月度主要省市 SDI 分析 

2014 年 6 月，北京、广东和浙江三个地区的医药行业人才供需指数（54、

58、61）均低于全国平均水平（67）（见表 2）。其中，重庆市指数最高，为 148。

同上月相比，北京、江苏、浙江和重庆四个地区的人才供需指数均呈下降趋势，

平均降幅为 14.2%。上海、广东和天津三个地区的人才供需指数呈上升趋势，平

均增幅为 6.5%。 

表 2  2014 年 6 月主要省市 P-SDI 

区域 供需指数 

北京市 54 

上海市 99 

广东省 58 

江苏省 82 

浙江省 61 

天津市 68 

重庆市 148 
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五、月度主要省市分职位供需比分析 

每职位供需比=每职位投递人数/企业发布职位数。供需比越小，表明该职位

投递人数相对越少，企业的选择机会减小，获得合适人才的竞争也变得越激烈，

反之竞争较小。 

为此我们选取了北京、上海、广东和浙江四个省市，对部分环比变化较为明

显职位的供需比做分析。以下仅为北京市部分职位供需比环比变化（见表 3）。

其他省市详情请见完整版。 

表 3  北京市分职位供需比环比变化 

地区 职位 环比变化趋势 

北京市 

药物分析/药品检验 ↓ 

生物制剂研究 ↓ 

分子生物技术 ↓ 

实验技术 ↓ 

质量经理/主管 ↑ 

质量经理/主管 ↑ 

注：“↑”表示供需比较上个月上升，“↓”表示供需比较上个月下降。 
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